
 
 

 

 התוכנית לפסיכותרפיה  –טופס חוות דעת 
 ( 2026/2027שנת הלימודים תשפ"ז )

 
 נודה לך מאוד באם תואיל/י לשלוח חוות דעת מפורטת אודות המועמד/ת.

 ilLmarciano@tauex.tau.ac.את חוות הדעת יש לשלוח לרכזת התכנית, ליאת מרציאנו בכתובת: 
 

 ד"ר חגי מעוז 
 יו"ר ועדת הקבלה 

 
 חלק א': פרטים כלליים 

 
 שם הממליץ/ה: _______________________ 

 מקום העבודה ותפקיד: _______________________ 
 

 שם המועמד/ת: _______________________ 
 מקצוע: _______________________ 

 
 . משך ההיכרות עם המועמד/ת: _______________________ 1
 . מסגרת ההיכרות )הדרכה פרטנית/קבוצתית, עבודה משותפת(: _______________________ 2
 . תדירות המפגשים והיקף שעות: _______________________ 3
 
 

 חלק ב': הערכה מילולית 
 

להלן התרשמותי מיכולתו/ה הפסיכותרפויטית של המועמד/ת, כישוריו/ה ומגבלותיו/ה, כפי שהתבטאו 
 במהלך היכרותי עמו/ה ובעבודתו/ה הטיפולית. 

 )נא להתייחס להיבטים של אותנטיות, הבנת תהליכים דינמיים, ויכולת החזקה(:
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 

_____ ___________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
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 חלק ג': הערכת מדדים )נא להקיף בעיגול את הציון המתאים( 
 

 =דל 1=בינוני | 2=טוב | 3=טוב מאוד | 4=מעולה | 5מקרא: 
 
 . יכולת יצירת קשר טיפולי:1
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 . יכולת הקשבה )אמפטיה(: 2
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 . פתיחות )לעומת הגנתיות(:3
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 . גמישות )לעומת נוקשות, שיפוטיות(: 4
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 (:Integrity. אחריות, אמינות )5
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 . אותנטיות:6
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 . יכולת להבין תהליכים דינמיים: 7
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 (: Self Reflectiveness. מודעות עצמית )8
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 
 . יכולת לביקורת עצמית: 9
    [1[   ]2[   ]3[   ]4[   ]5    ] 
 

 . יכולת להתפתחות ושינוי:10
    [1[   ]2 [   ]3 [   ]4[   ]5    ] 
 

 . מוטיבציה ללמידה: 11
    [1[   ]2 [   ]3 [   ]4[   ]5    ] 
 

 . יכולת אינטלקטואלית: 12
    [1[   ]2 [   ]3 [   ]4[   ]5    ] 
 

 . ידע של החומר התיאורטי פסיכותרפויטי:13
    [1[   ]2 [   ]3 [   ]4[   ]5   ] 
 
 
 
 



 
 

 

 . התעניינות בחומר תיאורטי פסיכותרפויטי: 14
    [1[   ]2 [   ]3 [   ]4[   ]5    ] 
 

 . יכולת לעבוד בתוך קבוצה )במידה וניתן להעריך(: 15
    [1[   ]2 [   ]3 [   ]4[   ]5    ] 
 
 
 
 
 

 חלק ד': סיכום
 הערכתי הכוללת את יכולתו/ה הפסיכותרפויטיות של המועמד/ת הינה: 

 ] [ מצוינת 
 ] [ טובה מאוד 

 ] [ טובה 
 ] [ בינונית

 
 הערות נוספות: 

 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________    
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________    
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 תאריך: ______________       חתימת הממליץ/ה: ____________________ 


