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[bookmark: _GoBack] דרישות סף וקוים מנחים 
למינויים אקדמיים והעלאות בדרגה 
בבית הספר לרפואת שיניים

הניסוח הוא בלשון זכר ומכוון לנשים וגברים כאחד.

דרישות סף:
· פרסומים: מספר הפרסומים, איכותם ותרומת המועמד – על פי המפורט להלן.
· השתתפות פעילה בכנסים
· השתתפות רצופה בהוראה בציון גבוה 

תרומה לבית הספר /לפקולטה בתחומים: 
(למועמדים לקידום לדרגות מרצה בכיר / קליני ומעלה)

· הנחיית תלמידים
· חברות בוועדות
· תרומה לוועדות המינויים (היענות לפניות הפקולטה)
· השתתפות פעילה בוועדות הקבלה של הפקולטה


פרוט הקווים המנחים:


1. ספירת המאמרים מאז המינוי הקודם מתחילה אחרי המאמר האחרון בקטגוריה- accepted ב-cv שהוגש  ל וועדה העליונה בעת הדיון למינוי הקודם.
2. לפני הדיון בוועדה העליונה חובה על המועמד לעדכן את ועדת המינויים היחידתית לגבי מאמרים נוספים שהתפרסמו, או התקבלו לפרסום.

למרצה (מסלול רגיל)

1. פרסם לפחות 8 מאמרים מדעיים בעיתונות מדעית מבוקרת (Peer Review), כאשר הוא המחבר הראשון ב- 4 מהעבודות לפחות. 
2. לפחות 3 מהעבודות מופיעות בעיתונים המדורגים במחצית העליונה בתחום המינוי המומלץ.
3. הציג 2 עבודות, בהן הוא מחבר ראשון, בכנסים מקצועיים.
4. פעיל בהוראה ב- 3 השנים שקדמו להגשת המועמדות למינוי, וזכה להערכות הוראה טובות מסטודנטים ו/או עמיתים.
5. פרסום פרשיות מקרה (Case Reports) בעיתונות מדעית מבוקרת (Peer Review),   יילקח בחשבון מעבר לדרישה בסעיף 1.
6. פרסום, המבוסס על מטה אנליזה איכותית, שהתפרסם בעיתון טוב יחשב לעבודת מחקר לצורך קידום.
רשימת פרסומים המתבססת על מטה-אנליזה - תספק לדרגת מרצה בלבד.
למינוי או לקידום לדרגות גבוהות יותר במסלול הרגיל, על רשימת הפרסומים לכלול גם עבודות בעלות אופי של מחקר בסיסי (שאינו מבוסס על מטה-אנליזה)
למרצה במסלול הקליני

1. 
2. פרסום של לפחות 6 מאמרים מדעיים בעיתונות המקצועית המבוקרת.


3. המועמד הוא המחבר הראשון  בשני מאמרים לפחות. 

4. המועמד משתתף בהוראה באופן קבוע וזוכה להערכות הוראה טובות.
5. פרסומים נוספים (מעבר למצויין בסעיף א' לעיל) של פרשיות מקרה (case report) יילקחו בחשבון.


למרצה בכיר (מסלול רגיל)

א. פרסומים:*[footnoteRef:1] [1:  פרסום המבוסס על מטה אנליזה באיכות טובה שהתפרסם בעיתון טוב יחשב לעבודת מחקר לצורך קידום במסלול הרגיל. על רשימת הפרסומים לכלול גם עבודות בעלות אופי של מחקר בסיסי (שאינו מבוסס על מטה-אנליזה)
] 

א1.  למינוי ראשון: פרסם לפחות 20 מאמרים מקוריים בעיתונות מדעית מבוקרת
(Peer Review), ולפחות ב-10 מתוכם הוא מחבר ראשון או אחרון. 5 מהעבודות, בהן הוא מחבר ראשון או אחרון ,התפרסמו בעיתונים הממוקמים במחצית העליונה של רשימת העיתונים בתחום.
א2. להעלאה בדרגה: הוסיף לפחות 12 מאמרים מקוריים מאז המינוי הקודם, מתוכם הוא מחבר ראשון או אחרון ב- 6 מהם לפחות. 3 מהעבודות, בהן הוא מחבר ראשון או אחרון, התפרסמו בעיתונים הממוקמים במחצית העליונה של רשימת העיתונים בתחום.

ב.הציג עבודות כמחבר ראשון בכנסים בינלאומיים, וזאת ב- 5 השנים שקדמו להמלצה למינוי 
( סדנאות, קורסים, כנסים אד-הוק אינם נלקחים בחשבון).
ג.פעיל בהוראה באופן עקבי ב- 5 השנים שקדמו להגשת המועמדות למינוי.

ניקוד נוסף:
· פרסום פרשיות מקרה (Case Reports) ומאמרי סקירה (Reviews). 
· קבלת מענקי מחקר .
· הדרכה לעבודות גמר את סטודנטים לרפואה ו/או הדרכת רופאים במסגרת מדעי יסוד.
· תרומה מקצועית ואקדמית לפקולטה, כמצוין לעיל.

למרצה בכיר במסלול הקליני 

1. בעל מעמד מקצועי מוכר בתחומו בארץ.
2. פרסומים
ב1.  למינוי ראשון: שותף לפרסום לפחות 16 מאמרים מקוריים בעיתונות מדעית מבוקרת (Peer Review), כאשר לפחות ב- 8 מהם הוא המחבר הראשון או האחרון. 


ב2.  להעלאה בדרגה: שותף לפרסום לפחות 10 מאמרים מדעיים נוספים מאז המינוי הקודם, כאשר ב- 5 מהם הוא המחבר הראשון או האחרון. 
מצוינות בהוראה ב- 5 השנים שקדמו להגשת ההמלצה למינוי.
3. הערכות על מצוינות קלינית ממנהל המחלקה ומראש בית הספר.
4. חבר באגודות מקצועיות בינלאומיות.
5. הציג עבודות בכנסים בינלאומיים בארץ ובחו"ל.
6. שותף לפרסום פרשיות מקרה (Case Reports) ומאמרי סקירה (Reviews) בתחום עיסוקו.

לפרופ' חבר (מסלול רגיל)

1. פרסומים*
א1. למינוי ראשון: פרסם לפחות 40 מאמרים מקוריים בעיתונות מדעית מבוקרת (Peer Review), כאשר לפחות במחצית מהעבודות הוא מחבר ראשון או אחרון. דירוג מחצית מעבודות אלו יהיה במחצית העליונה של רשימת העיתונים באותו תחום.
א2. להעלאה בדרגה: פרסם לפחות 20 מאמרים מדעיים נוספים מאז המינוי הקודם, 
כאשר לפחות במחצית מהעבודות הוא מחבר ראשון או אחרון. דירוג של 10 מעבודות אלה יהיה במחצית העליונה של רשימת העיתונים באותו תחום.
2. מירב פרסומיו בשנים האחרונות ממוקדים בתחום מחקריו.
3. פרסום המבוסס על מטה אנליזה באיכות טובה שהתפרסם בעיתון מוביל יחשב לעבודת מחקר לצורך קידום במסלול הרגיל. על רשימת הפרסומים לכלול גם עבודות בעלות אופי של מחקר בסיסי (שאינו מבוסס על מטה-אנליזה).
4. חבר באגודות מקצועיות בינלאומיות.
5. שותף כ- senior investigator לקבלת מענקי מחקר ממקורות חוץ אוניברסיטאיים.
6. עבודותיו הוצגו בכנסים בינלאומיים בחו"ל.
7. תרומה מקצועית ואקדמית לפקולטה, כמצוין לעיל.

לפרופ' חבר קליני

1. בעל מעמד מקצועי מוכר בארץ. 
2. פרסומים
ב1.למינוי ראשון: שותף לפרסום של לפחות 35 מאמרים מקוריים, רובם בתחום עיסוקו, בעיתונות מדעית מבוקרת (Peer Review), כאשר לפחות במחציתם הוא המחבר הראשון או האחרון.
ב2.להעלאה בדרגה: פרסם לפחות 15 מאמרים מקוריים נוספים מאז המינוי הקודם, רובם בתחום המוצע, כאשר ב- 8 מהעבודות הוא המחבר הראשון או אחרון.
ג. חבר באגודות מקצועיות בינלאומיות.
ד. פעיל בהוראה באופן עקבי ב- 7 השנים שקדמו להגשת ההמלצה למינוי. 
ה. משתתף בפעילות אקדמית עקבית במסגרת הפקולטה לרפואה.
ו. הערכות סטודנטים ו/או הערכת עמיתים אודות מצוינות, מסירות והקדשת זמן להוראה.
ז. הציג עבודות בכנסים בינלאומיים בארץ ובחו"ל.
ח. שותף לפרסום פרשיות מקרה (Case Reports) ומאמרי סקירה (Reviews) בתחום עיסוקו.

לפרופ' מן המניין (מסלול רגיל)

1. פרסומים

א1. למינוי ראשון: פרסם לפחות 60 מאמרים מקוריים בעיתונות מדעית מבוקרת (Peer Review), כאשר לפחות במחצית מן העבודות המועמד הוא מחבר ראשון או אחרון. לפחות מחצית מעבודות התפרסמו במחצית העליונה של דרוג העיתונים בתחום.
א2. להעלאה בדרגה: פרסם לפחות 20 עבודות נוספות מאז המינוי האחרון, כאשר במחציתן הוא מחבר ראשון או אחרון לפחות. 10 מהעבודות פורסמו במחצית העליונה של דרוג העיתונים באותו תחום.
2. עבודות שפרסם כמחבר ראשון או אחרון, ברשימת העיתונים המדורגים בשליש העליון של העיתונים באותו תחום ,יזכו להערכה מיוחדת.
3. מירב פרסומיו בשנים האחרונות מהווים פרי של מחקר עקבי וממוקד.
4. חבר באגודות מקצועיות בינלאומיות.
5. שותף כ-senior investigator לקבלת מענקי מחקר ממקורות חוץ אוניברסיטאיים. 
6. קיבל הכרה בינלאומית לאיכות עבודתו האקדמית כגון: Reviewer  למאמרים בעיתונות בינלאומית, חבר מערכת עיתון מדעי בינלאומי, חבר ועד של אגודה מקצועית בינלאומית, מרצה מוזמן בכנסים בינלאומיים בחו"ל, בעל מינוי אורח באוניברסיטאות ומכוני מחקר בחו"ל.
7. הרצאות מוזמנות בכנסים בינלאומיים בחו"ל, כולל כנסים של אגודות או חברות בינלאומיות הנערכים בארץ ייזקפו לזכות המועמד.
8. תרומה מקצועית ואקדמית לפקולטה, כמצוין לעיל.

לפרופ' מן המניין קליני

1. בעל מעמד מקצועי קליני מוביל בארץ ובחו"ל 
2. פרסומים
ב1 למינוי ראשון: שותף לפרסום 55 מאמרים מקוריים, בעיתונות מדעית מבוקרת
 (Peer Review), כאשר לפחות במחציתם הוא המחבר הראשון או האחרון.
ב2  להעלאה בדרגה: פרסם לפחות 18 מאמרים מקוריים נוספים מאז מינויו הקודם, כאשר לפחות במחציתם הוא המחבר הראשון או האחרון.
3. מצוינות בהוראה.
4. פעיל בהוראה באופן עקבי ב- 7 השנים שקדמו להגשת ההמלצה למינוי.
5. פעילות במסגרת ועדות מקצועיות לאומיות ובינלאומיות ופעילות ציבורית
6. תרומה מקצועית ואקדמית לפקולטה, כמצוין לעיל

מינויים מיוחדים

חבר הוראה בדרגת מרצה קליני  מינוי מיוחד

הדרגה תוענק לרופא שיניים אשר הצטיינותו וחיוניותו להוראה תקבע ע"י הדיקאן לפי הקריטריונים הבאים: 

1. פעילות הוראתית רצופה במהלך חמש השנים שקדמו להמלצה.
2. מדריך סטודנטים לרפואת שיניים בשנים הקליניות לפחות ב- 10  השנים שקדמו להמלצה.
3. המועמד זוכה להערכת מנהל המחלקה וראש בית תספר על מצוינותו הקלינית.
4. המועמד זוכה להערכות הסטודנטים ועמיתים על מצוינותו בהוראה.
5.  המועמד שותף לפרסום של לפחות 5 עבודות מחקר, פרשיות מקרה (Case Reports)  ו / או מאמרי סקירה (Reviews) אשר פורסמו בעיתונות מדעית מבוקרת בתחום עיסוקו.
6. השתתפות בכנסים מקצועיים בארץ ובחו"ל.

המינוי יידון מחדש מדי 5 שנים ע"פ אותם קריטריונים.

חבר הוראה בדרגת מרצה בכיר קליני – מינוי מיוחד

מידי שנה ייבחרו 3 רופאים מבין המועמדים שיוגשו.

הדיון בכל המועמדים יתקיים פעם בשנה, על בסיס השוואה בין המועמדים.


1. מועמדים לדרגה:

1. חבר הוראה בדרגת מרצה קליני
2. מרצה שלא התקדם בדרגה במשך לפחות 5 שנים והישגיו האקדמיים אינם מספיקים לקידום למרצה בכיר 
3. רופא בכיר בעל שיעור קומה, שהישגיו האקדמיים אינם מספיקים למינוי רגיל.

2. הדרגה תהיה זמנית ל-5 שנים וניתן יהיה לחדשה לתקופות של 5 שנים, במידה והרופא ממשיך לעמוד בקריטריונים שנקבעו, על פי המלצת ראש החוג לדקאן.


*פרסום המבוסס על מטה אנליזה באיכות טובה שהתפרסם בעיתון טוב יחשב לעבודת מחקר לצורך קידום במסלול הרגיל. על רשימת הפרסומים לכלול גם עבודות בעלות אופי של מחקר בסיסי (שאינו מבוסס על מטה-אנליזה)


