
 

 

 )*( חונך אקדמי לחבר סגל חדש

הגדירו כי לכל איש סגל אקדמי חדש "יוצמד" חונך מבין חברי הנהלת הפקולטה ורקטור האוניברסיטה 

 הסגל הוותיקים יותר. החונך ייבחר בהתאם לממשק שלו עם תחום המחקר של איש הסגל הנקלט.

 היא:מטרת החניכה 

שהחוקר ילווה את איש הסגל החדש מתחילת הליך קליטתו לפקולטה ועד לשלב קבלת הקביעות. 

ובממשק שלהם  –החוקר ישמש "כתובת" למכלול נושאים אקדמיים בהם מתמודד חבר סגל חדש 

לנושאים אדמיניסטרטיביים. החונך יהווה גורם מקשר לגורמים שונים בפקולטה, במנהל 

 רך מחוץ לאוניברסיטה.האוניברסיטה ובמידת הצו

היתרון בחניכה הוא שהחוקר יוכל לתמוך מניסיונו בחבר הסגל החדש, כולל ל"חסוך" לו חלק 

ה שלו לתפקיד, ולסייע לו לעבור באופן "חלק" יותר את מהקשיים/ בעיות בהם נתקל בעת הכניס

 תקופת הניסיון עד לקביעות.

                העבודה תקופת לפחות בתחילת  , קבועיםמומלץ כי החונך וחבר הסגל יתאמו ביניהם מפגשים 

 .(בתיאום ביניהם או ככל שימצאו לנכון)מידי שבוע 

 

 תחומי אחריות של החונך:

 ליווי בהקמת המעבדה –  
בהתאם למחקר הצפוי, סיוע בתקשורת מול הגורמים בפקולטה, חשיבה משותפת על צרכים 

 לעניין.אגף הנדסה וגורמים נוספים בהתאם 

 סיוע בהגשת גרנטים-  

מידע על קרנות, חשיבה משותפת על הקרנות הרלוונטיות/ מתאימות לתחום המחקר, הקשר 

בקרה של טיוטת מול רשות המחקר, מתן כלים מקצועיים לכתיבת הצעות מחקר, ליווי ו

 .הגשהקראת הלהגרנט 

 סיוע בבניית תכנית מחקר – 

 יים ואפשרויות לשיתופי פעולה בפקולטה.תפת על כיווני מחקר אפקטיבחשיבה משו

 מת צוות המעבדהקסיוע בה-  
תלמידים שיהוו חלק מצוות המעבדה והטכנאי האחראי. סיוע ליווי במחשבה על בחירת 

בבניית ניהול נושאי המעבדה כך שהתלמידים יעסקו בנושאי המחקר העיקריים של חבר 

 הסגל החדש.

  ופקולטתיתתיווך בהשתלבות בפעילות חוגית-  
חשיבה משותפת על שותפות בפעילויות אקדמיות ) קורסים, ועדות וכו'( שיכולות לסייע 

לחבר הסגל החדש בהרחבת ממשקי העבודה שלו מול חוקרים אחרים ובניית שיתופי פעולה 

 שיקדמו את המחקר שלו.

 ליווי בישיבות הערכה שנתיות אצל הדקאן- 

ותוכנית עבודה להמשך אותן מתבקש חבר הסגל  סיוע בהכנה של סיכום פעילות שנתית

 החדש להציג במסגרת שיחות ההערכה השנתיות עם הדקאן.

מלווה את חבר הסגל החדש גם מינהל החוג )ראש החוג והעוזרת  םנושאים אדמיניסטרטיבייב

 ינהליים ניתן למצוא באתר הפקולטה.המינהלית(.  מידע כללי לענייני קליטה מ

 המסמך מנוסח בלשון זכר. ומכוון לחברות וחברי הסגל האקדמי . )*( 


