
  מענקי מחקר.   דיני העבודה חלות גם על עובדים המועסקים על חשבון קבועות בהנחיות ה

 להלן מספר חוקים עיקריים:

  חל איסור לעבודה בשבת ובחגי ישראל 

  או  ון איסור לפטר או לפגוע בתנאי העסקתה של עובדת בהריכעקרון חוק עבודת נשים חל על פי

 תקופה המוגנת שלאחריה. חופשת לידה ובבעת או בתקופת טיפולי פוריות  

  בתקופת שירות  המילואים או ור לפטר עובד/ת שנקרא למילואים איסכעקרון חוק המילואים חל על פי

 לאחריהבתקופה המוגנת שו

 

הנכם מוזמנים להתייעץ עם  –העסקת העובד ים בהתאם לסייגים שונדיני העבודה הינם מורכבים ויש דגשים ו

 ם בפקולטה והעוזרות המינהליות.מזכירות כוח אד

 


