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נוהל הגשת מועמד לדרגת חבר הוראה בדרגת מרצה בכיר קליני* 
מינוי מיוחד

(בתוקף משנת הלימודים תש"ע)
1. הדרגה תוענק לרופאים על מצוינות קלינית והצטיינות בהוראה לאורך זמן.
2. מועמדים לדרגה:
א. חבר הוראה בדרגת מרצה קליני.
ב. מרצה שלא התקדם בדרגה במשך לפחות 5 שנים שהישגיו האקדמיים לא מספיקים לדרגת מרצה בכיר קליני.

ג. רופא בכיר בעל שיעור קומה שהישגיו האקדמיים אינם מספיקים למינוי רגיל.
3. המלצה למינוי בדרגה זו תוגש בכתב ע"י מנהל המחלקה, או מנהל בית החולים באמצעות ראש החוג לדקאן. בהמלצה יש להתייחס בהרחבה לסעיף מס' 1 שלעיל. יש לצרף תולדות חיים והערכות הוראה. 
4. כל ההמלצות תובאנה לדיון בוועדת המינויים לתחום הקליני. 

5. במקרים שהוועדה תחליט על פתיחת הליכים, יפנה המשנה לדקאן לקידום אקדמי 
ל-2 עמיתים באוניברסיטת תל-אביב שיתבקשו להתייחס למצוינות הקלינית ואיכות ההוראה של המועמד.
6. לאחר קבלת חוות הדעת יערך דיון מסכם בוועדה היחידתית לתחום הקליני. בתום הדיון תתקבל החלטה להמליץ על 3 מתוך כל המועמדים לדרגת חבר הוראה בדרגת מרצה בכיר קליני.
7. הדקאן יציג את תיקי המועמדים שנבחרו, מכתבי המשאל והחלטות הוועדה היחידתית לפני הרקטור ויבקש את אישורו. 

8. כתבי המינוי יוצאו בחתימת הרקטור.
9. הדרגה תהיה זמנית ל-5 שנים וניתן יהיה לחדש אותה לתקופות של 5 שנים במידה והרופא ממשיך לעמוד בקריטריונים שנקבעו ,על פי המלצת ראש החוג לדקאן.
*הדרגה מוגבלת ל-3 רופאים בשנה.

א.הדיון בכל המועמדים יעשה פעם בשנה, על בסיס השוואה בין המועמדים.

ב.על תיקי המועמדים להגיע למזכירות הוועדה לתחום הקליני לא יאוחר 
מ-1 לחודש אפריל.
